
情報セキュリティ大学院大学大学院情報セキュリティ研究科教員公募要領 

 

1 職名及び人員 教授または准教授 1 名 
2 専門分野 経済学、経営学、心理学、またはこれらに関連する分野 
3 担当科目等 大学院博士前期課程科目および研究指導等 

大学院情報セキュリティ研究科において、経済学、経営学、心理学、またはこれらに

関連する科目の情報セキュリティの観点からの講義、研究指導、学内業務を担当して

いただきます 
4 応募資格 (1) 大学院修士課程（博士前期課程）修了以上の研究歴の方 

(2) 大学院博士前期課程学生の研究指導を担当できる業績を有する方 
(3) 上記の専門分野に関心が深く、情報セキュリティの観点から学際研究の出来る方 
(4) 競争的外部資金を積極的に獲得できる方 
(5) 昼夜開講制大学院における社会人教育に理解と熱意のある方 
(6) 国籍は問わないが、日本語で講義や指導ができる方 
(7) 統計ソフトウェアを用いたデータ分析の講義を担当できる方が望ましい 

5 応募期限 平成 28 年 11 月 25 日（金） 必着 
6 採用時期 平成 29 年 4 月 1 日（予定） 
7 任期  常勤（任期つき・任期 3 年） 

ただし、任期満了時の審査により再任又は昇任が可能で、所定の要件を満たせば、期

限を定めない雇用契約への移行が認められる 
8 待遇  (1)給与：採用時における本学規程による 

(2)福利厚生：日本私立学校振興・共済事業団（健康保険・年金・各種施設利用）、雇

用保険、労災保険、退職金、育児・介護休業制度 等 
(3)定年：満 65 歳に達した年度の末日をもって定年とする 

9. 応募書類  (1)履歴書（本学指定の様式を http://www.iisec.ac.jp/about/employment/ よりダウンロー

ドして使用すること） 
(2)研究業績目録（著書、学術論文、国際会議発表等を、それぞれ区別して公表年順に

記載したもの） 
(3)活動調書（学会活動等の対外活動経験状況を記載したもの） 
(4)主要な著書および論文抜刷（コピー可）、主要な研究・教育実績 3 点についてそれぞ

れ 1,000 字程度の概要を付けること。 
(5)教育・研究についての抱負（3,000 字程度） 
(6)学位記のコピー、又は修了証明書 

10. 選考方法  書類選考を経て、書類選考通過者に対し面接を行う。 
11. 採否の通知  平成 29 年 1 月中旬（予定） 
12. 応募書類の提出先・問い合わせ先 
        〒221-0835 横浜市神奈川区鶴屋町 2-14-1 
        情報セキュリティ大学院大学事務局  電話 045-311-7784 
13. その他     「情報セキュリティ研究科教員応募書類在中」と朱書きの上、書留郵便にて送付

のこと。応募書類は原則として返却しない。 
 
本件については、情報セキュリティ大学院大学ウェブサイト http://www.iisec.ac.jp/および科学技術振興

機構(JST)の人材募集案内情報「JREC-IN（研究者人材データベース：ジェレックイン）」http://jrecin.jst.go.jp/
に掲載されている。 
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